21 Jan 2016
Jamstalldhetsplan 2016.

Vi stravar efter att vara ett ledande exempel inom ett jamstallt Sverige.

| vart avlanga land sa fors det olika diskussioner pa politisk niva gallande jamstéalldhet pa
arbetsplatser, var vision ar att det inte skall behdvas sadana diskussioner.

Vi vill att det ska ses som en sjalvklarhet med en jamstalld arbetsplats och att alla ska kunna na
arbetsmarknaden med samma férutséttningar vare sig du & man eller kvinna, etnisk bakgrund,
religion eller politisk asikt, utan att pa nagot satt kanna sig krankt eller trakasserad pa grund av det.

Vi ar val medvetna om att det forkommer inom akeribranschen och vi jobbar hart inom LG Berg AB
for att vara ett ledande exempel inom det arbetet.

Eftersom vi ar ett nystartat foretag sa har vi nu den chansen att vara ett ledande exempel for att
halla en hdg standard inom ett proaktivt arbete mot ett mer jamstallt Sverige.

Vilka férutsattningar har vi da?

Forst och framst s& maste vi borja arbetet genom att se pa varan ledning i foretaget, var styrelse
som &ven utgdr varan administrativa del utgérs av en man och en kvinna. Dér arbetsuppgifterna ar
uppdelad baserad pa individernas kunskap och erfarenhet.

Ser man till var operativa verksamhet sa utgérs den av en grupp méanniskor av olika kbn men
ocksa olika generationer.

For att vi ska kunna moéta framtiden sa kravs en stadig tillvaxt, alla &r nya i bérjan och for att soka
ett jobb i dagens samhaélle sa kravs det ofta av individen att den har erfarenhet.

Men om man inte har den erfarenheten, da kan det vara svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Vi
anvander oss darfér av en rekryteringsmodell som sakrar en bra tillvaxt inom var bransch.

Vi jobbar efter att ha en bra blandning mellan olika aldrar just sa att vara medarbetare med
mangarig erfarenhet inom yrket ska kunna féra sina erfarenheter vidare till en yngre generation
och darmed sakra tillvaxten inom akeribranschen.

| den samhallssituationen som rader idag sa ser vi ocksa ett 6kat behov av férstaende for olika
kulturer och religioner.

For att utféra de arbetsuppgifter som vi tillhandahaller inom LG Berg AB sa kravs det ingen speciell
politisk askadning, ingen viss religion, inte nagon speciell etnisk bakgrund eller att man kommer
fran en viss kultur.

Darfor jobbar vi med en féretagskultur som framijar ett storre férstdende hos vara anstallda for det
jamstalldhetsarbete som vi inom féretagsledningen vill fora.

Hur ska vi under 2016 jobba mot en mer jamstalld arbetsplats?

Vi kommer fortséatta att rekrytera som vi tidigare gjort, det vill sédga att fortsatta halla en stadig
blandning av aldrar inom foretaget for att starka tillvaxten for akeribranschen.

Arbeta proaktivt for att férhindra trakasserier och mobbing bade inom vart eget foretag men aven
med vara uppdragsgivare for att pa sa satt komma ett steg narmare vart mal att vara ledande inom
jamstélldhetsarbete i Sverige.

Halla aterkommande samtal med vara medarbetare for att 6ka forstaelsen for hur dom upplever
situationen ute pa vagarna och terminalerna.



